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STAJ DEĞERLENDİRME FORMU / INTERNSHIP EVALUATION FORM 
İşyerindeki Stajyer Amiri tarafından doldurulacaktır / To be filled by the Trainee Supervisor 

 

 

Öğrencinin Adı   Soyadı / 

Student  Name and Lastname: 
 

 

 

1. Kişisel Özellikleri / 

Personal Features 
Çok İyi / 

Very Good 

İyi / 

Good 
Yeterli / 

Satisfactory 

Zayıf / 

Poor 

Çok Zayıf / 

Very Poor 

 Kendine Güven  

Self  Confidence 
     

İnisiyatif / 

Initiative 
     

İşe karşı ilgi, heyecan, özen / 

Interest, care, enthusiasm to work 
     

Yaratıcılık / 

Creativity  
     

Eleştiriye açık olması/ 

Openness to criticism 
     

Giyim, kuşam, uyumluluk, temizlik / 

Appearance and hygiene 
     

Toplam / Overall      

 

 

2. İletişim Becerileri / 

Communication Skills 
Çok İyi / 

Very Good 

İyi / 

Good 
Yeterli / 

Satisfactory 

Zayıf / 

Poor 

Çok Zayıf / 

Very Poor 

Amirleriyle / 

With supervisors 
     

İş arkadaşlarıyla / 

With colleagues 
     

Yazı yazma becerisi / 

Writing skills  
     

Dinleme, anlama becerisi / 

Comprehension skills  
     

Konuşma becerisi / 

Speaking skills 
     

Toplam / Overall      
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3. İş Performansı / 

Job Performance 
Çok İyi / 

Very Good 

İyi / 

Good 
Yeterli / 

Satisfactory 

Zayıf / 

Poor 

Çok Zayıf / 

Very Poor 

İşe devamlılık ve dakiklik / 

Attendance and punctuality 
     

Görev ve prosedürleri bilme / 

Awareness of duties and procedures 
     

Talimatları yerine getirme / 

Fulfilling duties  
     

İş standartlarına uyma / 

Comply with job standards  
     

Sorumluluk alma / 

Undertaking responsibility  
     

Büro makinalarını kullanma / 

Use of office equipment/machines 
     

Kaynakları etkin kullanma / 

Efficient use of company resources 
     

Toplam / Overall      

 

 

4. GENEL DEĞERLENDİRME / 

OVERALL PERFORMANCE:  

Çok İyi / 

Very Good 

İyi / 

Good 
Yeterli / 

Satisfactory 

Zayıf / 

Poor 

Çok Zayıf / 

Very Poor 

     

 

Bu stajyeri ilerde işe almayı düşünür müsünüz? / 

Would you consider employing this trainee in future ? 
EVET / YES HAYIR / NO 

 

Gelecek yıl üniversitemizden başka stajyerler çalıştırmayı 

düşünür müsünüz? Evet ise, kaç kişi? / 

Would you consider employing this trainee in future ? If YES, please 

specify the number of trainees 

EVET / YES 

Sayı / Number : 
HAYIR / NO 

 

İşyeri Stajyer Amiri Adı   Soyadı / 

Trainee Supervisor  Name and Lastname: 
 

İşyeri Stajyer Amiri Ünvan / 

Trainee Supervisor  Title: 
 

Tarih / Date:  

İşyeri Stajyer Amiri İmza ve Kaşe / 

Trainee Supervisor  Signature and Seal: 
 

 
 

  


